ACTA

FECHA: MAYO 23-2025 A -
HORA: 8:00 AM. ~r N =

A\
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO fndacién social

TEMA: JORNADA PEDAGOGICA. costillo san lucas
SUBTEMA: “Un dia para reconectar con nuestro quehacer” Avesol
P a NIT 900.119.083-0

OBJETIVO: Favorecer el bienestar emocional y generar un espacio de reconexion
de las y los colaboradores del jardin AVESOL, con su vocacion, reconociendo su
entrega, saber y compromiso cen el desarrollo pleno de las nifias y los nifios.

METODOLOGIA:

Diversos estudios han demostrado que los espacios dedicados al bienestar
personal, la creatividad y el disfrute consciente favorecen el equilibrio emocional,
fortalecen el sentido de equipo y abren posibilidades para renovar la motivacién y el
compromiso colectivo.

Actividades como pausas activas, experiencias artisticas y encuentros entre pares
impactan positivamente en la calidad de vida, favoreciendo relaciones saludables y
procesos reflexivos y creativos.

Esta jornada pedagégica nace del reconocimiento profundo del papel transformador
que desempenan las y los colaboradores en los servicios de atencion a la primera

infancia. Son ellos quienes, desde su sensibilidad y compromiso cotidiano, hacen

posible que las nifas y los nifios vivan experiencias célidas, seguras y significativas, |
q‘ue respeten su singularidad, potencien sus capacidades y fortalezcan su identidad. !
Su quehacer va mas alla de lo pedagégico, porque les implica acompafiar, contener,

mediar, escuchar, crear y sostener,

Cada gesto, cada palabra, cada decision tiene el poder de transformar vidas, de —
fortalecer comunidades cuidadoras y de sembrar vinculos-duraderos de afecto y— =
confianza. Reconocerlos como agentes clave del desarrollo infantil es también F
valorar lo que saben, lo que hacen y, sobre todo, lo que son. \ firbs

!
b Ll
Este espacio de encuentro es una invitacion a hacer una pausa, mirar hacia adentro, C}j i
o~

s e » R d
reconectar con el propdsito que guia su labor y reafirmar el orgullo de ser parte de "2 \
\

condicion esencial para ofrecer experiencias de calidad a la infancia. \

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
cote 36 PEENPAEROPUESTA

~ . PP . D
TEL 34 BERELEAPEO R e ncuentro conmigo misMa(p
fundacastilloavesol2022@gmail.com . T

Objetivo: generar un espacio personal parg sy

. , : . . . \ l
una misién colectiva que impacta generaciones. Cuidar a quienes cuidan es \ \ \

las y los llevaron a trabajar con y por la primera infancia de la ciudad, reconocer el
valor de lo que hacen cada dia y el impacto que tiene en Ia vida de las nifias, los

nifios y sus familias.
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Actividades:

« Ambientacion calida: musica suave, aromas relajantes, frases insgiradora_s. -

Iniciando la jornada se ubica el espacio acogedor donde todos los participahtes dgi’ ;
talento humano se acomodan de manera que estén relajados, y quejpuedan="
contribuir con algunas frases que ayuden a sus compafieros de lo importante qle

es cada uno, asi mismo iniciamos por la derecha donde se resaltaR @'H’éll’déﬁésSOCiOI
como: costillo san lucas

: y . P . Avesol
« La profesional en atencién a la primera infancia Milena Borray

que decirnos lo importante que cada uno es dentro de la unida ope'ra[nia
es darnos el valor de cada uno, ya que si alguno falta se siente la ausencia
y pues que los nifios lo extrafian.

« La profesional Natalia Hernandez; indica, yo creo que aca todos somos muy
importantes y tenemos cualidades que nos hacen (nicos, y que debemos
aportar dentro del grupo para hacer mas llevadero el trabajo.

» La auxiliar pedagégica Sonia Pérez indica; dentro de cada espacio que
compartimos no siempre todo es bien, a veces se tienen diferencias, pero
se debe tener una comunicacion asertiva, donde siempre el llamado sea a
conversar y decirnos las cosas positivas y en caso de haber cosas negativas
mejorarlas por el bien de nuestra labor.

« Ejercicio guiado de respiracion consciente y centrado en el cuerpo.

Se busca que cada uno de los colaboradores exprese desde sus sentires como
hace para canalizar cada una de las emociones que surgen de la cotidianidad y
desde el trabajo que cada uno realiza, por ello esta actividad se realiza desde la
dinamica de la construccion de una telarana, la cual permite que cada uno vaya
expresando sus sentires y emociones que giran en torno a una buena salud mental.

* Laresponsable del servicio Alejandra Rubio, indica; todo lo que cada uno de

nosotros agamas influye en el desarrollo integral de los nifics y nifias, su .
capacidad para aprender, relacionarse y afrontar los desafios de lavida. Una™"  © | >
buena salud mental en el entorno donde nosotros estamos promueve" un 2 , f
ambiente de aprendizaje positivo, facilita el desarrollo de habilidades <' _
socioemocionales, mejora el rendimiento académico y contribuye\a;a/ la - D
formacién de individuos resilientes y preparados para el futuro. R '1/

\ |
« Laprofesional Elena Caceres indica; abordar este tema sobre la salud mental \ \
en el entorno educativo no solo mejora el rendimiento académico, sino que \\ \
también contribuye a la formacion de ciudadanos capaces de enfrentar los |
desafios de la vida con equilibrio y claridad mental, pero a veces se dejade |
lado un poco pues en nuestro camph.si® B DI Aabili \

Cale 36 i Surk 14?5‘2}5’;%’8”5“ de las nifias y ninos.

TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloavesol2022 @ gmail.com
» La profesional Carolina Diaz, indica,

emocionales y la salud mental de todas y todos,
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* Eleccién de una actividad favorita para realizar durante la jornada.

Nos ggstarla conocer la experiencia, por lo cual los invitamos a enviar una frase o
un registro fotografico en este enlace: https.//forms.gle/GAcHQH3PVqREX829 .-u}
| |

. . , ) Dy |
Se realiza la experiencia a través da la construccion de la telarafa, ya;qﬁe c\a;d/a?’
sentir es la construccion de un bien comun. \

fundacién social
e e Istnllo san lucas
|

- Avesol
NIT 900.119.083-0
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Jornada “Undia para cuidarme

|
Samastalyiesianla J
Yir RSP rengiae ) A . .

Antes de finalizar |a jornada se hace lectura de algunas estrategias e ideas que nos
# pueden ayudar a mejorar ese bienestar dentro de la unidad operativa.

Ideas claves para el bienestar

e Participar en experiencias personales placenteras, explorar intereses
propios o

[T

iniciar actividades nuevas contribuye al bienestar general y fortalece la motivacion

personal.

e Establecer habitos de suefio reparadores y saludables tiene un impacto
positivo en la salud, las relaciones y en general en todos los ambitos de la
vida. : N /_Jf"j:“' 1 , §

« Reconocer los propios ritmos, poner en el centro el cuidado de si y mantener - \
una alimentaciéon y rutina saludable promueve el equilibrio entr"e"“ las- ”{I /j

ik

diferentes dimensiones de la vida. . s q

e« Tomar distancia de las preocupaciones, situaciones que generan tension,
aporta perspectiva, claridad, identificacion de oportunidades o soluciones, al |

tiempo que renueva la energia.

s

Calle 36i5ur#1-49<§80 ota ., . lidad i
ir tiempo de calidad g0
TEL 3143052214 /3 &@Eﬁ? P S

fundmstmomsoeMQ@L%E!D,geguridad, sentido de pe

De este modo cada uno de los participantes opina:

A veces es un poco complejo realizar ciertas pausas ya que en el dia a dia y cada
que hacer hace que uno deje de lado muchas cosas para cumplir.
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Es importante que se abran espacios donde las
abordar y trabajar esa salud mental, que se hiciera

la frustracion y se haga ver que todos somos impo
no seres de trabajo.

personas de verdad pudieran
n actividades donde se maneje
rtantes como seres humanos.
SH N
A WAY
Siendo las 12:30 pm se da por terminada Ia jornada pedagégica. fUﬂC_JOCIOﬂ social
castillo san lucas

Avesol
NIT 900.119.083-0

RESPONSABLES:

RESPONSABLE DEL SERVICIO: ALEJANDRA RUBIO, PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA: ELENA CACERES
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Calle 36 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiﬂoavcsorzozz@gmaﬂ.cnm
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL

Cédigo: FOR-PSS-330

Versién: 3

Fecha: Memo 12023015020 - 24/05/2023

Pagina: 1de 2

l2lo [z [s | oly

T3]+ Jalyltl=]4ls [a |1 |

Fecha de
diligenciamiento: I 2- l 5 | o) I 6 J Z—I S l Zf IS I Nimero Ficha:
Afic Localldad Proyecto Codigo Unidad Operativa
SECCION A INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION: 3 N
1.Tema el talle’ y/o cursa: . 2. Subpma del ta'ier y/o curso. 3. Nombgg ael lalier y/o curso: 4. Cédigo del taller y/o curso’ | 5 Nimero de Sesign: | 6 Fecha da inclo 7. Fecha de finalizaccn
e §m> P2 va rxover b= qoq ko D273 ety 2] o] o8] olz sl [2]23]o][s[z]lo]z]ls]
SECCION B. lNFORMAﬁ &BRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:
1. Nombra cel instructor / respansabla. . 2. Tipo de documenio de d o o icentidad
A‘(\?\—\AQ 2.\~ Céduia de ciudadania... [1 | ¥  Cécula u.mn;ma..EEl 5 L233843-
SECCIM C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Literalas £ y G aplica solo a parsonss mayores de 14 anos
A TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD R F. GENERD G- OREVATON | . estamocviL L.GRUPO ETNICO K. DISCAPACIDAD L. KIVEL EDUGATIVO ACTUAL A e MO 0
1. Masculine 1. Solteroa 1. indigara 20.Fisica 23 Educacidn incal (odalidad »
1. Cédula de Civdagania  18. PEP 2 Femeaino 1.Moterosexual | 2. Casado-a 2. Riom (Garo) - STAUdS famay o L 21U ! titulo) 9. Pnmo-a
2 Céauia 6e exvEnjeriz  21. Permiso por 3. Transgénero 3. Bisexual 3 Uniénlibre | 3, Fausl del Achizéiago de San | 32 viseal | B ol 2 Univeraiara compicta (con Ulo) | 3 P arasya 10 Sobrnoa
3. Tarjeta de identdad protecacn 1enporal ; :cmbfe (Travesti, ) 4 No in% 4 S y P‘my;m':“ e Bk S0 swdx:'“ra 6. Preescolar 22. Posigrada Incomgiero (sin titulo) GrAbueir:-a 11. Owo
6. Registro awd 19. Salvo conducto 3 wer j | Iranstomn:sta) 5. Lesbiana a/Dvoreaco-a 5. Nogro-a, Mulato-a, airo 35 Mirtiale 7. 84sca primaria 15. Postgrada comalelo {con titula) 7. Hermano-a panerte
13. Pasaporte 8. s:n igenvficacion - Intersexual | 4 o informa 6.Gay 5 Viudo-a . o afe & dents | 4058 | 8. 2as.ca Secundaria y mecia 25. Educackn desce lo propio 8 Toa 12 Orono
5 No binario 8. No asica 6. Unitn mantal | &, Ningune ce los anteriores 38 Trastomo det 18, Técnico 3. Hinguna ' panente
98 Ne aplca da hecho espectro autista 19 Tecnoldgico
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@ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cédigo. FCR-PSS-330

Versién: 3
PROYECTO 774 = QP T INEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
s 4 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LAN o] CENC Fecha: Memo 12023015020 — 2470572023
TP o ma FCRMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/Q CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 2de 2
(Centinua) SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES:
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1 1 si| s s | s
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1 1 si| s st | s
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! 2 2 no | MO Ko | No
1 1 st| sl st | sl
* 2 2 no [ NO No | no
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: X DIGITACION EN SIRBE:
Nombre ce quien di.gancd \ EU\D‘D Nombre: LD I D l M I M I A l A rA I A ]
\,"O ombre;
Nombre del Serndor-a Piblico-a re % \ > Aa okl
Firma Serador-a Publco-a: _(_MJ - | Fima. __

Tratamiento de datos persohales: b§ datas person.ﬂes aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacidn at;unn en propdsito diferente a la de este registro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Cecreto 1377 de 2013.
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